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Verbale incontro congiunto “condizione braccianti agricoli”
31 luglio 2017, h. 10.00

Alla presenza dell’Assessore Regionale Sebastiano Leo, dell’Assessore Leonardo Di Gioia, del
Segretario Regionale della Presidenza Roberto Venneri, si € tenuto in data 31 Luglio 2017
presso la sala riunioni del Consiglio Regionale Della Puglia I'incontro con il Coordinamento
Lavoratori Agricoli USB rappresentata da Aboubakar Soumahoro, da Santo Mangia della
Confederazione USB Foggia e da Sabino De Razza Confederazione USB Puglia.

In premessa Aboubakar Soumahoro ha ringraziato a nome della Confederazione USB i
rappresentanti della Regione Puglia presenti. In secondo luogo ha richiesto che fosse
elaborato e firmato un verbale al termine dell’'incontro, al fine di condividere con i lavoratori
le informazioni e le decisioni scaturite.

USB & impegnato nell'organizzazione nonché sindacalizzazione dei braccianti nella filiera
agricola in generale, sia nella fase di lavorazione che di raccolta nonché di trasformazione
dei prodotti agricoli. Citati al tavolo: gli accordi firmati in data 12 maggio e 4 agosto 2016 tra
USB e la Regione Basilicata, lo Sportello Assistenza ed Informazione rivolto ai braccianti
presso i locali del Comune di San Ferdinando nella Piana di Gioia Tauro in Calabria, lo
Sportello Assistenza ed Informazione nelle campagne di San Severo, il Protocollo di intesa in
materia di lavoro stagionale in agricoltura nel territorio di Nardo e comuni vicini nella
Provincia di Lecce, siglato in data 28 luglio presso la Prefettura di Lecce, il Protocollo di
Intesa tra il Ministero dell’Interno e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 16
novembre 2007, riguardante i procedimenti di competenza dello Sportello Unico per
I'iImmigrazione (SUI).

Le richieste avanzate ai rappresentanti istituzionali della Regione Puglia sono:

A. ACQUA POTABILE: richiesto il ripristino della distribuzione dell'acqua potabile alle
donne e uomini che vivono nelle campagne, interrotto nella zona di San Severo a
seguito del sequestro dell’area “ghetto”.

B. [INSERIMENTO ABITATIVO: richiesto che siano disposte unita abitative gestite
direttamente dai lavoratori in diretta sinergia con Regione e comuni (cosi da
risparmiare in termini di finanza) nelle localita limitrofe ai campi di lavoro (ad
esempio l'area di San Severo dove si trova il gran ghetto). Inoltre richiesta
I'individuazione di soluzioni abitative strutturali per i lavoratori stagionali o
stanziali, fuori da ogni forma e logica di ghettizzazione sociale o lavorativa,
coinvolgendo gli entri locali.
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C. RISPETTO DEL CONTRATTO DI LAVORO: richiesto l'istituzione di un Tavolo
interassessoriale permanente con la partecipazione di lavoratori e la loro
organizzazione, presso I'Assessorato al Lavoro e |'Assessorato alle Politiche
Agricole per la convocazione dei datori di lavoro in merito all'applicazione e
rispetto del Contratto di Lavoro Provinciale per gli Operai Agricoli e Florovivaisti.

D. Richiesta la verifica dell'effettivo rispetto degli oneri contrattuali a carico dei datori
di lavoro (diritti salariali, previdenziali, sicurezza sul lavoro, trasporto, ecc...).,
specie per le aziende che percepiscono i contributi/incentivi comunitari (PAC o
PSR), nazionali o regionali, le quali dovrebbero essere vincolate al rispetto delle
norme contrattuali.

E. INDICI DI CONGRUITA: richiesto che Il'ammissibilita ai contributi/incentivi
comunitari (PAC o PSR), nazionali o regionali sia vincolata a indici di congruita
realmente verificabili, elementi che definiscono il rispetto degli oneri a carico dei
datori di lavoro (diritti salariali, previdenziali, sicurezza sul lavoro, trasporto, ecc...),
il rapporto tra la quantita e la qualita dei beni e dei servizi offerti dai datori di
lavoro, nonché la quantita di ore lavorate, ecc...

F. RECLUTAMENTO: richiesta la gestione pubblica e trasparente dei reclutamenti
attraverso i Centri per I'lmpiego.

G. ISCRIZIONE ALL'ANAGRAFE: Urge coinvolgimento dei vari Comuni nell'approvazione
di delibere comunali ai fini della iscrizione all'anagrafe. Viene citata al tavolo la
circolare nel punto specifico: “L'iscrizione anagrafica puo, comunque, avvenire
attraverso la registrazione della persona senza fissa dimora nel relativo Registro
nazionale, gestito presso ogni comune”. Nonostante la circolare del Prefetto Mario
Morcone del 18 maggio 2015 in relazione all'iscrizione all'anagrafe dei titolari di
protezione internazionale, I'USB riferisce come vi siano comuni che non hanno
ancora deliberato o hanno deliberato senza renderlo operativo (& il caso del
comune di San Severo), le persone continuano a vivere nell'invisibilita. E cioé con
rischi di perdere il titolo di soggiorno, di non potersi curare, di non potersi iscrivere
al centro per I'impiego, ecc...)

H. GESTIONE PUBBLICA NELLE PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE E DI CONTROLLO:
richiesta la gestione pubblica, trasparente ed efficace delle procedure di
certificazione e di controllo nella filiera agricola (natura biologica o meno dei
prodotti, presenza di sostanze nocive per la salute dei lavoratori e dei consumatori,
ecc...) affinché si lavori in condizioni sicure e salubri.

Al termine dell'incontro, le parti hanno raggiunto la condivisione sui seguenti punti:

- I ripristino immediato della distribuzione dell’acqua potabile nelle campagne di San
Severo al di fuori dell’area posta sotto sequestro;

- L'istituzione di un tavolo di confronto sulle principali problematiche individuate,
riguardanti il rispetto del contratto di lavoro, il diritto all’abitare e all’iscrizione ai registri
anagrafici comunali;

- La visita da parte dell’Assessore Di Gioia e dell’Assessore Leo ai braccianti agricoli
impiegati nell’area di San Severo.

Bari, 31 luglio 2017
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